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玉田职教中心专业带头人评选办法

一、指导思想

以《国家中长期教育改革和发展规划纲要》为指导，围绕专业建设，

优化教师管理机制，有计划、有目的地选拔、培养专业带头人，建立一支

政治素质好、专业能力强、学术水平高、结构合理、富有敬业精神和改革

创新意识的高素质的教师团队，以带动提高教师整体素质，促进学校内涵

建设，更好的服务地方经济建设。

二、目标定位

专业带头人是指导和参与专业建设、专业教学研究和实践教学研究的

业务骨干，是骨干教师中的佼佼者，能谋划专业建设，指导课程、教材、

实训基地建设，指导青年教师成长，在教育教学中发挥先锋示范作用，是

组织和带领教师进行专业建设的拔尖人才。

三、组织机构

为保证选拔工作客观公正、科学规范，学校成立选拔领导小组和评审

工作组。

领导小组组长：张铁庄

成员：代宝军 张婧 张江

工作小组组长：张铁庄

成员：杨忠 李庆芝 张雪梅 娄新 薛冬梅 林德月 单忠生 张建平

王安喜 李根升

四、评选条件

参加专业带头人评选的人员，原则上是在本校直接从事一线专业课教

学的教师和主抓教学管理的负责人（专业方向对口）。

（一）基本条件

1. 坚持党的基本路线、方针和政策，全面贯彻党的教育方针，忠诚党

的教育事业；具有崇高的职业道德和强烈的事业心、责任感，具有开拓、

进取和创新精神，师德高尚，品行端正，务实进取，乐于奉献，以教书育
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人为己任，以敬业称职为荣光。

2. 在我校有 5年及以上专业课教学工作经历，同时具有本科及以上学

历、高级工及以上职业技术等级资格。

3. 在我校从事班主任工作 3年及以上或专业负责人。

（二）评审赋分

评审赋分分两个部分。一是综合素质考评；二是工作业绩考评。两项

均按百分制赋分，成绩汇总各占 50%，按从高到底依次排序。

1. 综合素质考评（附表一）

参评教师对专业建设背景、建设基础、课程建设、教师队伍建设、实

训基地建设、专业未来发展等进行深入剖析，进行 5-8 分钟书面陈述。

2. 近 5年工作业绩（附表二）

① 校级优秀班主任加分。教师在本校班主任考核中获得“校级优秀班

主任”称号的，中层干部有记载的考核排前 50%的，每次加 2 分。满分 10

分。

② 在各级各类优质课评比中获奖的，分别按国家、省、市、县、校五

级加 3 分、2 分、1.8 分、1.6 分、1.4 分。同一年度只加最高分。满分 15

分。

③ 主持或参与课题研究和实践，已经结题的，分别按国家、省、市、

县四级加分：主持人分别加 5 分、3 分、2 分、1 分，课题组参与前 4 人分

别加 0.4 分、0.3 分、0.2 分、0.1 分。满分 25 分。

④ 教材编写和校本课程开发。近 5 年主持或实际参与教材编写和校本

课程开发，以实际成果为准，按参与编写和开发时所承担的工作任务，主

编、副主编、编者分别加 3 分、2 分、1分。满分 15 分。

⑤ 指导学生参加技能比赛获奖，按国家、省、市级分别一、二、三等

奖和优秀奖，分别加 5 分、4 分、3.5 分、3分、2 分、1.5 分、1 分（省级

优秀奖和市级一等奖）、0.8 分、0.5 分、0.2 分，满分 25 分。（未分等级奖

的按名次前四名对应等级奖励加分，中层干部实际组织专业比赛，以本专

业获奖同奖次指导教师对待，但一个专业同年度只加一个最高项，不同年
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度累加）

⑥ 参加教案、课件、微课、论文等成果评选的，分别按国家、省、市、

县五级分别加 0.5 分、0.4 分、0.3 分、0.2 分、0.1 分。满分 3 分。满分

10分。

五、指标分配和评选程序

（一）指标分配：专业带头人评选认定和管理在学校评审领导小组指

导下，由评审工作小组具体组织实施。指标分配：以现有专业教研组为单

位，钳工专业、焊工专业、车工专业、数控专业、汽修专业、机电专业、

电子电工专业、会计专业、计算机专业、学前教育专业、工艺美术专业，

每专业推荐 1—2 名为候选人，每专业评选指标 1人。

（二）评选程序：

1. 候选人由各专业部负责推荐。各专业部在学校统一领导下，发动教

师申报，依据评审条件，在广泛酝酿、评议和组织考核的基础上确定推荐

人选；被推荐人先填写《玉田职教中心专业带头人申报表》，并提供相关证

明材料；各专业部对推荐申报表签署推荐意见后连同相关证明材料上报学

校。

2. 组织考核，学校评审工作组组织申报人员综合素质考评和对申报近

五年工作业绩材料进行审查，核定分数，确定初定人选（综合素质考评不

足 85分的暂不认定）。

3. 初定人选要通过学校网站和张贴栏显要位置进行公示，广泛听取教

职工意见和建议。

4. 公示无异议的初定人选经校长办公会议和校务会议审核批准认定

后，发文聘任为“学校专业带头人”。

六、工作职责

1. 专业带头人要发挥模范带头作用，勇于创新，敢挑重任，积极学习，

不断提升，做学校队伍建设的楷模和表率。

2. 专业带头人在学校和专业部领导下，直接参与本专业教学计划的制

定、专业建设方向调整、课程建设、教学改革、人才培养方案的制定、实
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训基地建设等具体工作。

3．在学校支持下组建本专业学术梯队，有计划地培养中青年业务骨

干，循序推进教师队伍的建设成长，不断提升本专业团队的专业化水平。

4．积极组织或参与学术交流活动、课题研究活动、专业比赛活动，不

断扩大社会知名度和学术形象力。

七、管理与待遇

1. 学校将定期追踪被认定的专业带头人的政治思想表现、文化专业知

识水平、教育教学能力、工作成绩和履行职责的情况，并建立个人业务档

案。专业带头人每届任期三年，实行年度考核。

2. 专业带头人是教师队伍中的精英，工作态度、能力水平等应具有先

进性和代表性，如不接受学校安排的教学任务，放松理论学习，工作质量

明显下降，甚至发现犯有严重错误造成不良影响，学校将撤销命名。

3. 评选出的校级专业带头人，学校将发放证书，并优先推荐上一级相

应称号的评定。

4.专业部推荐未评选上的候选人，作为专业带头人培养对象，学校将

搭建平台，加强培养，支持其综合素质能力提升。


